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DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOAWI ARIFIN,S.STP,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. ARIEF M. EDIE.,M.Si.

Jabatan : Pj BUPATI BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

] A ARIEIN.S.STP.MM
bin'la;.Utama Muda
IP. 19800212 199810 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan pemenuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan
kebutuhan infrastruktur dalam kondisi baik 83.43%
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 81.85
Penyelenggaraan Urusan Terhadap Pelayanan Perhubungan
Bidang Perhubungan o : :
Nilai Evaluasi SAKIP Dinas 60
Perhubungan
2 | Meningkatkan sarana dan Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
prasarana perhubungan Penerangan Jalan Umum (PJU)
(PJU, Perlengkapan jalan berfungsi dengan baik
dan Renutinan f g Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
peiiituan laenya) Perlengkapan Jalan berfungsi d
berfungsi dengan baik 5 grapan:vaian beflungst dengan
Prosentase Sarana dan Prasarana 100%
Fasilitas Perhubungan Lainnya
(Terminal) berfungsi dengan baik

NO PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 13,256,187,006.00
Kabupaten/Kota

2.  Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Rp. 17,510,585,536.00
Jalan (Llaj)

JUMLAH Rp. 30,766,772,542.00

Bangkalan,  Januari 2024
KEPMDI%S: RHUBUNGAN

'I' : Bin&Utama Muda
NIP. 19300212 199810 1 001




DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHRUS, SH.,MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOAWI ARIFIN,S.STP,MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Bangkalan, Januari 2024
7% pringh Kedua, Pi

o T w v
AN N

ertama,

MAHRUS,|SH. MM

Pembing Tk.|
NIP. 1966062 199330 2 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan pemenuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan
kebutuhan infrastruktur dalam kondisi baik 83.43 %
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Kelola | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 81.85
Penyelenggaraan  Urusan | Terhadap Pelayanan Perhubungan
Bidang Perhubungan
Nilai Evaluasi SAKIP Dinas 60
Perhubungan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 13,256,187,006.00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH Rp. 13,256,187,006.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUP BANGKALAN

I~

-

MAHRUS, FH..MM
Pembing Tk.I
NIP. 19660622 1993302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUL FAUZ], S. IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOAWI ARIFIN,S.STP,MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024
Pihak Pertama,

“KIOAWI ARIFIN.S.STP.MM N, :
- Pembina Utama Muda Penata\ Tk.|
NIP. 19800212 199810 1 001 NIP. 19820720\201101 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Persentase Ketersediaan Perlengkapan 80%
Kabupaten/Kota Jalan
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 80 Unit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
1.2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Perlengkapan Jalan yang 1 Unit
Perlengkapan Jalan Terehabilitasi dan Terpelihara
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota 15,286,773,536.00 APBD
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota 15,267,773,536.00 APBD
1.2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 19,000,000.00 APBD
JUMLAH 15,286,773,536,00
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PRASARANA

KABUPATEN BANGKALAN

NASRUL
Penat

AWI ARIFIN,.S.STP,MM
Y Pembina Utama Muda
NIP. 19800212 199810 1 001

Uzl S. IP
Tk.l

NIP. 19820720 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOAWI ARIFIN,S.STP,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024
Pihak Pertama,

oz

.MM LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Penata Tk.|

NIP. 19800212 199810 1 001 NIP. 19891221 201010 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMB. DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana Penerangan 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Jalan Umum (PJU) berfungsi dengan baik
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana Perlengkapan 66.6%
Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Persentase operasi ketertiban lalu lintas yang 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan dilaksanakan
Kabupaten/Kota
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas | Jumlah Laporan Pengawasan dan Pengendalian 13 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.2 | Pengadaan dan Pemasangan Jumlah Perlengkapan Jalan dalam Rangka 6 Dokumen
Perlengkapan Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan
1.3 | Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu | Jumlah laporan pelaksanaan Penataan 1 Laporan
Lintas untuk Jaringan Jalan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Kabupaten/Kota Jaringan Jalan Kabupaten/Provinsi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan 70,312,000.00 APBD
Kabupaten/Kota
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota 46,250,000.00 APBD
1.2 | Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan Jalan
dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 9,482,000.00 APBD
1.3 | Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 20,570,000.00 AR
JUMLAH 70,312,000.00

PALA DINAS PERHUBUNGAN
I%BUF’AT_EN BANGKALAN

e

MOAWI ARIFIN,S.STP.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19800212 199810 1 001

KEPALA BIDANG PENGEMB. DAN
KESELAMATAN

<

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM

Penata Tk.|
NIP. 19891221 201010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOAWI ARIFIN,S.STP,MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ H & Bangkalan, Januari 2024
4\3 "~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMOAWI ARIFIN.S.STP.MM ARIEF EKA PUTRA,SH

- Pembina Utama Muda
NIP. 19800212 199810 1 001

Penata Tingkat
NIP. 19760115 200501\1 007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG LALIN DAN ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
Pelaksanaan manajemen dan rekayasa Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%

1 lalin untuk jaringan jalan yang dilaksanakan
kabupaten/kota
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas | Jumlah Laporan Pengawasan dan 13 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
2 Penerbitan Izin Penyelenggaraan Persentase angkutan umum yang layak 100%
Angkutan Orang dalam Trayek Lintas fungsi
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
Angkutan Orang dalam Trayek Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam
Kewenangan Kabupaten/Kota Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
Pelaksanaan manajemen dan rekayasa
1 lalin untuk jaringan jalan kabupaten/kota 46:250,000.00 APED
1.1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan 46,250,000.00 APBD
Kabupaten/Kota
2 | Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah 3:300,000.00 APED
Kabupaten/Kota
2.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Kewenangan N0 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH 49,750,000.00

1}
{

?@ ‘A DINAS PERHUBUNGAN
//KABUPATEN BANGKALAN

!
m

M \WIARIFIN,S.STP,MM
“Pembina Utama Muda
NIP. 19800212 199810 1 001

KEPALA BIDANG LALIN DAN

ANGKUT%

ARIEF EKA PUT
Penata Tingkat
NIP. 19760115 200501




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOAWI ARIFIN,S.STP,MM

Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Bangkalan,  Januari 2024
/- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//\;‘ > -

fOAWI ARIFIN.S.STP,MM IRFAN HIDAYAT, SE
Pembina Utama Muda PeRata Tk.|
NIP. 19800212 199810 1 001 NIP. 197106152008011014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN
KEPALA UPTD PENGELOLA

KINERJA TAHUN 2024
PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. | pemenuhan kebutuhan Perhubungan yang 83,43%
infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
da_n Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Persentase Titik Parkir yang yang 100%
Pembangunan Fasilitas Parkir dikelola
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 12 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Parkir Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir 2,150,000,000.00 APBD
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan “3SR000,m000 APBD
Kabupaten/Kota
JUMLAH 2,150,000,000.00
KEPALA'DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPTD PENGELOLA
KABUPATEN BANGKALAN PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

\WI ARIFIN,S.STP.MM
““Pembina Utama Muda
NIP. 19800212 199810 1 001

-

IRFAN H|DAYAT, SE
Penatd Muda Tk.|
NIP. 197106152008011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Qs
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MAHRUS, SH.,MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pi Kedua, Pihak Pertama,
MAHRUS, BH. MM HENKKY NG RACHMUDO,ST
Pembina Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19660622J1993302 1 001 NIP. 19790109 200604 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan pemenuhan
4. | tokuibition itk Prosenta_se Infrastrul_{tur Perhubungan yang 83,43%
berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan ~ Tata  Kelola | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 81.85
Penyelenggaraan Urusan Bidang | Pelayanan Perhubungan
Perh
g Nilai Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan 60
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen Perencanaan 100%
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah yang Tersusun tepat
Daerah waktu
11 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
' Perencanaan Perangkat Daerah | Daerah
- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
1.2 Hasords den Feriydsuee Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD
s Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 Dokumen
1.3 Egﬁ;dg::",da"bpf‘"?;m_ns@n Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
erubana Dokumen Perubahan RKA-SKPD
. Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
14 Koordinasi dan Penyusunan DPA- Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD SKPD
—_— Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1 Dokumen
1.5 gz:g;?:r'l (gg Ali_‘esng;gman Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
e Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 3 Laporan
Koordinasi da'.‘ Penyusn_unan Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
1.6 | Laporan Capaian Kinerja dan sl ;
khtisar Realisasi Kineria SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
§ Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
17 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Laporan
' Daerah Daerah
2 Administrasi Keuangan Persentase pembayaran Gaji dan 100%
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 112 Orang/Bn
' ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan
2.2 | Laporan Keuangan Akhir Tahun dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase penyediaan Jasa penunjang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah operasional OPD
: i Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 Laporan
31 ;ﬁnmy;g'?: ;a:i? ;(::ﬂg;ﬁis" Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
d Disediakan
39 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 6 Laporan
' Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah 15,602,150.00 APBD
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4,305,000.00
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1,097,000.00
13 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1,125,150.00
SKPD
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 917,000.00




1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1,412,000.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
16 | htisar Realisasi Kinerja SKPD 3,170,000.00
1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3,576,000.00
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,585,669,656.00 APBD
2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8,584,479,656.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
2.2 Tahun SKPD 1,190,000.00
; : APBD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 4.211,335,150.00
Daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 205,197,150.00
3.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4,006,138.00
JUMLAH 12,812,606,956.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG PERENC.DAN KEUANGAN

e

NG RACHMUDO.ST
Penata Tk.|

KABUP BANGKALAN

MAHRUS, $H..MM _H_ENKK; i&

Pembina Tk.I
NIP.19660622 1

NIP.19750223 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOEROEL AINI,SE

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHRUS, SH.,MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pi Kedua, Pihak Pertama,

J.:., J
MAHRUS,/SH.. MM NOEROEL AINI.SE

Pembinf Tk.l Pejata Tk.|

NIP. 19660622 1993302 1 001 NIP. 19670329 199302 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan | Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
" | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ’
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 81.85
Penyelenggaraan Urusan Bidang Pelayanan Perhubungan
Perhubungan
Nilai Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan 60
1 Administrasi barang milik daerah Persentase laporan barang milik daerah yang 100%
pada perangkat daerah tersusun
1.1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan
pada SKPD Daerah pada SKPD
2 | Administrasi umum perangkat Persentase sarana aparatur yang Menunjang 100%
daerah Tupoksi SKPD
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 5 Paket
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
2.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 6 Paket
Penggandaan yang Disediakan
2.3 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 4 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
2.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 25 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3 Pemeliharaan barang milik daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
penunjang urusan pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
daerah
3.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 8 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
3.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 3 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
3.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan | Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 23 Unit
Prasarana Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1 Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah 1.439.000,00 APBD
1.1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 1.439.000,00
2 | Administrasi umum perangkat daerah 390.276.550,00 APBED
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9.423.500,00
2.2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 367.713.050,00
2.3 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undengan 5.860.000,00
2.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 7.280.000,00
3 Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
51.864.500,00 APBD

pemerintahan daerah




3.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 23.712.000,00
Jabatan
3.2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 21.662.500,00
3.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 6.490.000,00
JUMLAH 443,580,050.00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUP N BANGKALAN

—

MAHRUS, $H..MM
Pembina Tk.1
NIP.19660622 1993302 1 001

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Wil

NOEROEL AINI,SE
Penata Tk.|
NIP.19670829 199302 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RRACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak/Pertama,

N
ARIEF ;QA?P\;TRA.SH R.ACHMAT RUPAWANSYAH.SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19760115 2005Q1 1 007 NIP. 19810625 200212 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ¥
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik |
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6% |
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik |
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penerbitan |zin Penyelenggaraan Persentase angkutan umum 100%
Angkutan Orang dalam Trayek Lintas yang layak fungsi
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
1.1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan
pelaksanaan izin penyelenggaraan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
angkutan orang dalam trayek kewenangan | Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam
kabupaten/kota Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan 3,500,000.00 APBD
Orang dalam Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan izin penyelenggaraan angkutan
orang dalam trayek kewenangan 3,500,000.00
kabupaten/kota
JUMLAH 3,500,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KASI ANGKUTAN

A

ARIEF EKA PU ,SH

Penata Tingka

NIP.19760115 200501\ 007

R.ACHWIAT RUPAWANSYAH,SE
Penata
NIP.19810625 200212 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH.,MM
Jabatan . KEPALA SEKSI LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan . KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak ama,
ARIEF EKA PUYRA.SH MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH..MM
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP.19760115 20050 1 007 NIP.19750617 204001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
" | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik Y
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lai berfungsi an baik
ainnya) ngsi dengan bal Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa | Persentase operasi ketertiban 100 %
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan lalu lintas yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Pengawasan dan pengendalian efektivitas | Jumlah Laporan Pengawasan dan 13 Laporan
1.1.1 | pelaksanaan kebijakan untuk jalan Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
kabupaten/kota Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota 46,230,000.00 APBD
1.1.1 | Pengawasan dan pengendalian efektivitas
pelaksanaan kebijakan untuk jalan
kabupaten/kota 46,250,000.00
JUMLAH 46,250,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KEPALA SE IGLALU LINTAS
ARIEF EKA PUTRA,SH MOH.SYAIFUL ROKHMAN,SH.. MM
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP.19760115 200501 1 007 NIP.19750617 209001 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAKHMATULLAH AMIRIL,ST
Jabatan . KEPALA SEKSI KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

kami.
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

TR

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Penata Tk.|
NIP. 19891221 201010 1 001

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Bangkalan, anuari 2024
Pihak Pertama,

RAKHMATULLAH A
Penata
NIP. 19800912 201001 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
) infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik A
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan Jumiah Perlengkapan Jalan dalam Rangka 6 Dokumen
1.1.1 | pemeliharaan perlengkapan jalan dalam Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas yang
rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas | dilaksanakan pengadaan dan Pemasangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan 3,492,000.00 APBD
Kabupaten/Kota
Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan
1.1.1 pemeliharaan perlengkapan jalan dalam 3,492,000.00
rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas
JUMLAH 3,492,000.00

KABID PENGEMB.DAN KESELAMATAN

o=

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM

Penata Tk.I
NIP. 19891221 201010 1 001

RAKHMATULLA

KAS| KESELAMATAN

IRIL, ST

Penat

NIP.19800912 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLYANI SUTANTI,SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua, Pertama,
LUKMAN HAKIM, S.STP., MM ELLYANI SUTANTI.SE
Penata Tk.| Penata

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP. 19771017 201001 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
" | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik ¥
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lai berfungsi d baik
Iyg) Beckings! dengen 5o Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa | Persentase operasi ketertiban lalu lintas 100%
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan yang dilaksanakan
Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Jumlah laporan pelaksanaan Penataan 1 Laporan
1.1.1 | Lintas untuk Jaringan Jalan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Kabupaten/Kota Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Provinsi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
11 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu 20,570,000.00 APBD
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
1.1.1 | untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 20,570,000.00
JUMLAH 20,570,000.00

KABID PENGEMB. DAN KESELAMATAN

==

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Penata Tk.|
NIP. 19891221 201010 1 001

KASI PEMADUAN MODA DAN
TEKNOLOGI PERHUBUNGAN

-

ELLYANI SUTANTILSE
Penata
NIP.19771017 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AIN|, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL FAUZI, S. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r
NASR AUZI, S. IP NUR AINI, SE
Penata Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19820720 201101 1 002 NIP. 19780810 200903 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83,43%
" | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik °
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Persentase Ketersediaan 80%
Jalan Kabupaten/Kota Perlengkapan Jalan
1.1.1 | Penyediaan perlengkapan jalan di jalan Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 80 Unit
kabupaten/kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota 15,267,773,536.00 APBD
Penyediaan perlengkapan jalan di jalan
1.114 kabupaten/kota 15,267,773,536.00
JUMLAH 15,267,773,536.00
KEPALA BIDANG PRASARANA KASI PEMBANGUNAN PRASARANA
NASRU UZl, S. IP NUR AINI, SE
Tkl Penata Muda Tk.|
NIP. 19820 201101 1 002 NIP. 19780810 200903 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Qe
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -

Jabatan : KEPALA SEKS| PERENCANAAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASRUL FAUZ|, S. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 | prasarana perhubungan (PJU, Penerangan Jalan Umum (PJU)
Perlengkapan jalan dan Kebutuhan | berfungsi dengan baik
fasilitas perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi
dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana 100%
Fasilitas Perhubungan Lainnya
(Terminal) berfungsi dengan baik
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 s -
JUMLAH .

KABID PRASARANA

NIP. 19820720 01101 1 002

KAS| PERENCANAAN

PRASARANA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMY HENDRAWATI,S.Sos.,MM

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASRUL FAUZL, S. IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRUL\FAUZI, S. IP EMY HENDRAWATI,S.Sos..MM

Pen%uO k.| Pembina
NIP. 19820 01101 1 002 NIP. 19750223 199803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGOPERASIAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83.43%
" | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik i
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Persentase Ketersediaan 80%
Jalan Kabupaten/Kota Perlengkapan Jalan
1.1.1 | Rehabilitasi dan pemeliharaan Jumlah Perlengkapan Jalan yang 1 Unit
perlengkapan jalan Terehabilitasi dan Terpelihara
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
11 Penyediaan Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota 13,000,000.00 APSD
111 jF:“eahnabilitasi dan pemeliharaan perlengkapan 19,000,000.00
JUMLAH 19,000,000.00

KEPALA BIDANG PRASARANA

NASRUL FAUZI. S. IP

Penata Tihgkat |

NIP. 1982070201101 1 002

KAS|I PENGOPERASIAN PRASARANA

ﬂ{\w’i

EMY HENDRAWATI.S.SOS.MM
Pembina
NIP. 19750223 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. RACHMAD SANTOSO, SH

Jabatan : KTU UPTD Pengelola Prasarana Teknis Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN (Selaku

atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan,  Januari 2024
Pihaly Kedua, Pihak Pertama,

IRFAN HIDAYAT, SE A. F/{AC AD SANTOSO, SH
Penata Muda Tingkat | Penata Tk.|
NIP. 19710615 200801 1 014 NIP. 19700227 200801 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

KEPALA TATA USAHA PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan pemenuhan kebutuhan Prosentase Infrastruktur Perhubungan yang 83,43%
' | infrastruktur perhubungan berfungsi dengan baik
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan prasarana Prosentase Sarana dan Prasarana 90.48%
1 perhubungan (PJU, Perlengkapan jalan Penerangan Jalan Umum (PJU) berfungsi
dan Kebutuhan fasilitas perhubungan dengan baik
lainnya) berfungsi dengan baik Prosentase Sarana dan Prasarana 66.6%
Perlengkapan Jalan berfungsi dengan baik
Prosentase Sarana dan Prasarana Fasilitas 100%
Perhubungan Lainnya (Terminal) berfungsi
dengan baik
1.1 | Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Persentase Titik Parkir yang dikelola 100 %
Pembangunan Fasilitas Parkir
1.1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan 12 Laporan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Parkir Penyelenggaraan dan Terbangunnya
Kewenangan Kabupaten/Kota Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1.1 | Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir 4350,000,000.00 APBD
1.1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan 2,150,000,000.00 APBD
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 2,150,000,000.00
KEPALA UPTD PENGELOLA KEPALA TATA USAHA
PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN UPTD Pengelola Prasarana Teknis

L]

IRFAN HIDAYAT, SE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19710615 200801 1 014

>

YACHMAD SANTOSO, SH
Penata Tk.|
NIP. 19700227 200801 1 005




